Municipio de Lagoa Formosa

Praca Dona Filomena - n° 02 — Lagoa Formosa (MG)
CNPJ: 18.602.078/0001 — 41 ® (034) 3824-2000

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Termo de Referéncia
Base legal: Lei federal n® 14.133/2021

1. OBJETO:

Contratagéo de profissionais, pessoa fisica e/ou juridica, para ministrar aulas de Corte e Costura, Karaté,
Violdo, Danga, Capoeira e Artesanato, nas oficinas Socioeducativas do Centro de Referéncia de Assis-
téncia Social (CRAS) e no Centro de Convivéncia do Idoso (CCl).

2. DA DESCRIGCAO DO OBJETO:

Item Credenciamento Valon Quantidade de
hora/aula horas anuais
01 Prestacgéo de servigos de oficineiros para ministrar oficina de | R$ 65,00 450

corte e costura no ambito do Servico de Convivéncia e For-
talecimento de Vinculos(SCFV), no CRAS.

02 Prestacgéo de servigos de oficineiros para ministrar oficina de | R$ 65,00 450
Artesanato no ambito do Servigo de Convivéncia e Fortale-
cimento de Vinculos (SCFV), no CRAS.

03 Prestacgéo de servigos de oficineiros para ministrar oficina de | R$ 65,00 450
Karaté no ambito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimen-
to de Vinculos (SCFV), no CRAS.

04 Prestacéo de servigos de oficineiros para ministrar oficina de | R$ 65,00 450
violdao no ambito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), no CRAS.

05 | Prestagdo de servigos de oficineiros para ministrar oficina de | R$ 65,00 450
capoeira no ambito do Servigco de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos (SCFV), no CRAS.

06 Prestacéo de servigos de oficineiros para ministrar oficina de | R$ 65,00 450
danga (ritmos diversos) no ambito do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), no CRAS.

3. JUSTIFICATIVA DE CONTRATAGCAO:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um servigo continuado da Protecao
Social Basica, organizado em diferentes grupos, de modo a garantir aquisicbes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social desenvolvido com
as familias realizado pelo PAIF (Programa de Atengao Integral a Familia) e prevenir situagdes de vulne-
rabilidade, violéncia e risco social. A proposta aqui apresentada visa contratar facilitadores de oficinas
para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos referenciados no CRAS para o PAIF.

4. OBJETIVO:

O objetivo desta licitagdo é contratar facilitadores de oficinas que contribuam com o desenvolvimento
de Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a diferentes grupos e faixas etarias, de forma
unificada e qualificada. As oficinas s&o de acesso gratuito a populagao atendida nos programas da as-
sisténcia social e terdo lugar em prédios municipais ou em outros locais indicados e/ou disponibilizados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Serdo admitidos a participar do presente credenciamen-
to os profissionais das seguintes areas: Facilitador de oficina em Corte e costura, Facilitador em oficina
em Artesanato, Facilitador de oficina em Karaté, Facilitador de oficina em Violao, Facilitador de oficina em
Capoeira, Facilitador de oficina em Danga (ritmos diversos), desde que apresentem perfis e aptiddo com-
pativeis com o objetivo proposto e natureza das oficinas.

As oficinas s&o estratégias para a integracéo e eixos do servico com os temas abordados e contribu-
em para reforgar a adesao e o compromisso dos usuarios com o servigo. Por meio do acesso dos usua-
rios a arte, a cultura, ao esporte e ao lazer, busca-se ampliar as oportunidades para a inclusdo social.
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5. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.1. Assegurar espagos que contribua para o desenvolvimento de relagbes de afetividade e sociabilidade
entre criancas e adolescentes e adultos, tendo como foco a cidadania em busca de uma sociedade mais
justa;

5.2. Planejar e executar oficinas para criangas e adolescentes com base na educagéao ludica prazerosa,
resgatando a infancia e adolescéncia;

5.3. Desenvolver oficinas que contemplam a cultura, o esporte e o lazer com base nos seguintes temas:
educacéo, direitos humanos, cidadania, saude, paz, meio ambiente entre outros;

5.4. Ofertar atividades diversificadas com profissionais qualificados em locais adequados que oferecam
garantia de eficiéncia e seguranga a todos os envolvidos;

5.5. Aprimorar e ampliar os direitos e deveres das criangas e adolescentes, elevando a consciéncia ci-
dada, proporcionando a inclusao social dos mesmos;

5.6. Planejar e executar oficinas para adolescentes em cumprimento com a Lei e pessoas adulta em si-
tuacdo de rua de forma prazerosa, resgatando a dignidade.

6. DESCRICAO DA REALIDADE:

Observando a realidade de nossas familias hoje, percebemos uma enorme fragilidade nos vinculos fa-
miliares, seja por diferentes adequacgdes, seja pela vivéncia da violéncia advinda do uso indiscriminado
de drogas licitas e ilicitas, seja pela falta de oportunidade de mercado de trabalho, ocasionando preca-
riedade financeira dos lares.

7. PUBLICO ALVO:
As oficinas serado destinadas a populagdo de Lagoa Formosa, vinculadas ao CRAS que serédo divididos
em grupos heterogéneos de diferentes faixas etarias, respeitando as necessidades, os interesses e de-
senvolvimento fisico e mental dos participantes, que abrange as seguintes faixas etarias:
* Criangas e adolescentes de 06 a 14 anos;
* Adolescentes de 15 a 17 anos e demais idades contempladas nos programas da assisténcia social;
 Criancas da Primeira Infancia de 0 a 3 anos;
¢ Adultos de 18 a 29 anos;
* Adultos de 30 a 59 anos;
* |[dosos (a partir de 60 anos);
» Serdo atendidos, preferencialmente, pessoas do publico prioritario definido nas Resolugdes CNAS
n° 01, de 21 de fevereiro de 2013, e n® 134, de 28 de novembro de 2013, e todas as orientagdes técni-
cas emitidas pelo CNAS;
e Criancas e adolescentes classificados como prioritarios e as demais faixas etarias atendidas no
SCFV, do CRAS e os demais vinculados com base nas demandas do SCFV, cadastrados nos Centro
de Referéncia da Assisténcia Social e no Cadastro Unico do Governo Federal.

8. OBJETIVO DE PARCERIA:
Oficinas socioeducativas culturais, esportivas e recreativas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos do CRAS e Centro do Idoso.

9. METAS:

Formar grupos nas diferentes oficinas que possam participar de mostras de seus trabalhos em eventos
ofertados pelo municipio e ou fora dele, bem como participar do calendario de eventos do Municipio quan-
do solicitados para apresentagao de seus trabalhos.

10. METODOLOGIA:

As oficinas fazem parte do planejamento do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Neste
servigo os grupos sdo compostos por diferentes faixas etarias, de acordo com os ciclos de vida. As ati-
vidades seréo desenvolvidas semanalmente, permitindo alternar o envolvimento dos grupos tanto com o
pessoal técnico de referéncia dos servigos bem como com os educadores sociais e oficineiros.

11. RESULTADOS:

Que os usuarios acessem e tenham garantido praticas ludicas, esportivas, culturais, possibilitando o de-
senvolvimento cognitivo, afetivo, psicomotor, bem como o sentimento de pertenga. Que os usuarios am-
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pliem seu universo artistico, cultural, suas habilidades, talentos e aptiddes, convivendo em um ambiente
saudavel, de respeito e valorizagao da vida.

12. PRAZO DE EXECUGAO:
Este Projeto devera ser executado dentro do periodo de contratagdo previsto em legislagdo especifica,
de acordo com a LEI N° 14.133/2.1

13. PROPOSTA E BREVE DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

13.1. As oficinas serdo oportunizadas a grupos vinculados aos Servigos, respeitando as faixas etarias

pactuadas. Os dias e horarios das oficinas serao estabelecidos no momento da contratacéo, diretamente

com o profissional contratado e Equipes especificas de cada Servigo. O profissional devera atender gru-

pos com até 30 participantes ou de acordo com a tipificagao dos Servicos.

13.2. Oficinas integrais: sdo aquelas que necessitam da oferta do servigo e também de materiais para

a execugao. Sao elas:
a) Oficina de Karaté: A oficina de Kataré tem como objetivo promover o equilibrio entre o corpo e a
mente. Na atualidade as artes marciais sao praticadas por diferentes razdes que incluem, esporte, sau-
de, defesa pessoal, desenvolvimento pessoal e em sociedade, disciplinar a mente, forjar o carater e o
crescimento da autoconfianca. Formacao exigida: Curso profissionalizante na area de atuagao devida-
mente comprovada por certificado ou registro no Conselho e ou entidade responsavel.
b) Oficina de Artesanato: A oficina de Artesanato devera ofertar atividades que contribuam com o de-
senvolvimento das habilidades de coordenacédo motora fina, a criatividade, a atengcao, a concentragao,
a organizagao, a memoaria, o planejamento, o desenvolvimento do limite e o senso critico. Além disto,
ofertar a aprendizagem de construgcao de artesanato a partir da reutilizagdo de materiais reciclaveis,
oportunizando uma nova forma de geragéao de renda. Formagéao exigida: curso profissionalizante na
area de atuacdo e ensino médio completo.
c) Oficina de danca(ritmos variados): A oficina de danga de ritmos variados tem como objetivo
promover a expressao corporal, equilibrio entre corpo e mente além de bem-estar e a integracéo
social por meio do ensino de diferentes estilos de danga, de forma dinamica e inclusiva. Formagao
exigida: Curso profissionalizante na area de atuagdo devidamente comprovada por certificado ou re-
gistro no Conselho e ou entidade responsavel.
d) Oficina de capoeira: A oficina de Kataré tem como objetivo promover o equilibrio entre o corpo e
a mente. Na atualidade as artes marciais sao praticadas por diferentes razdes que incluem, esporte,
saude, defesa pessoal, desenvolvimento pessoal e em sociedade, disciplinar a mente, forjar o carater
e o crescimento da autoconfianga. Formagéao exigida: Curso profissionalizante na area de atuagéo de-
vidamente comprovada por certificado ou registro no Conselho e ou entidade responsavel.
e) Oficina de Violao: A oficina de Violdo contribuira para a inclusao, possibilitando aos participantes
a utilizacado dos elementos sonoros para a promogao de sua reintegragao fisica, mental, psicomotora,
emocional e psicossocial melhorando a qualidade de vida. O profissional deve utilizar do instrumento
Violao; aprimorando e educando o gosto musical. (Com todo material que for necessario para desen-
volver a oficina); Formagao exigida: curso profissionalizante na area de atuagao devidamente compro-
vada por certificado ou registro no Conselho e ou entidade responsavel.
f) Oficina de Corte e Costura: devera ofertar atividades que contribuam com o desenvolvimento das
habilidades de coordenagdo motora fina, a criatividade, a atengédo, a concentragéo, a organizagao, a
memoria, 0 planejamento, o desenvolvimento do limite e o senso critico. Além disso, ofertar a aprendi-
zagem de construcao de pecas para o vestuario a partir da, oportunizando uma nova forma de gera-
¢ao de renda. Formagao exigida: curso profissionalizante na area de atuagéo e ensino médio comple-
to.

14. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO:

14.1. Os interessados que forem habilitados serédo contratados por meio de instrumento de contrato, con-
forme a necessidade do Municipio de Lagoa Formosa, no qual se estabelecerdo os direitos, obrigagdes
e responsabilidades das partes. A convocagao sera realizada por meio de contato telefénico e envio de
correio eletrénico.

14.1. Os servicos serao prestados semanalmente, nos periodos matutino e vespertino, nas oficinas So-
cioeducativas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e no Centro de Convivéncia do
Idoso (CCI).
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14.2. Observar locais, datas e horarios para realizagdo das atividades, conforme definicdo e solicitagao
da Secretaria.

14.3. A Prefeitura Municipal de Lagoa Formosa reserva-se ao direito de solicitar ou nao a presta-
¢ao do servigco, podendo ser solicitado, até o final da vigéncia do contrato, ser parcial ou integral.

15. O CREDENCIADO OBRIGA-SE A:

15.1. Atender as atividades previstas no presente credenciamento, conforme Edital e Termo de Referén-
cia.

15.2. Cumprir os prazos estabelecidos no presente instrumento e nas solicitacbes da Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimento Social.

15.3. Prestar o servigo durante o prazo de vigéncia do Credenciamento.

16. PROCEDIMENTO DE FISCALIZAGAO:

O objeto fornecido sera fiscalizado na sua retirada/entrega pela coordenadora do CRAS, Silvania Souza
da Silva Santos, que registrara todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em relatério, cuja copia
sera encaminhada a licitante vencedora, objetivando a imediata corre¢ao das irregularidades apontadas.
As exigéncias e a atuacao da fiscalizagcao pela Prefeitura Municipal de Lagoa Formosa em nada restrin-
gem a responsabilidade, unica, integral e exclusiva da licitante vencedora, no que concerne a execugao
do objeto do contrato.

17. PRAZO DE EXECUGCAO DO CONTRATO:
O prazo de vigéncia do contrato iniciar-se-a com a sua assinatura e seu término se dara 12 meses apos
a assinatura do contrato/ata.

18. SANGOES ADMINISTRATIVAS:
18.1. Aos Licitantes:
18.1.2 Ficara impedido de licitar e contratar com a Administracdo Publica Municipal e, se for o caso, sera
descredenciado do Cadastro Geral de Fornecedores do Municipio de Lagoa Formosa, pelo prazo de até
3 (trés) anos, garantida a ampla defesa, nos termos dos art. 155, 156 e 158 da Lei 14.133/21, o ADJU-
DICATARIO que:

a) convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de apresen-

tar documentagao exigida para o certame ou apresentar documentagéo falsa;

b) ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;

€) nao mantiver a proposta;

d) falhar ou fraudar a execugao do contrato/instrumento equivalente;

e) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.
18.1.2. Nao sera aplicada a multa as empresas remanescentes, em virtude da nao aceitagao da primeira
colocada.

19. A CONTRATADA:
19.1. Pela inexecugao total ou parcial da contratagdo, a Administracdo podera garantida prévia defesa,
aplicar a CONTRATADA a extenséao da falta ensejada, as penalidades previstas no Arts. 156 e 158, da
Lei 14.133/21, na forma prevista no respectivo instrumento licitatorio.
19.2. O descumprimento total ou parcial das obrigacées assumidas pela licitante vencedora, sem justi-
ficativa aceita pela Administragdo Municipal, resguardados os procedimentos legais pertinentes, podera
acarretar, nas seguintes sangoes:
a) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execugao do objeto, ou por dia de atraso no
cumprimento de obrigagéo contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre o valor do
Contrato, por ocorréncia;
b) 05% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na
execugao do objeto ou no cumprimento de obrigagédo contratual ou legal, com a possivel rescisdo con-
tratual;
c) 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, na hipétese de a CONTRATADA, injustificadamen-
te, desistir do Contrato ou der causa a sua rescisao, bem como nos demais casos de descumprimento
contratual, quando o MUNICIPIO DE LAGOA FORMOSA, em face da menor gravidade do fato e me-
diante motivacao da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser aplicada.
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d) O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, sera descontado dos pagamen-
tos devidos pelo MUNICIPIO DE LAGOA FORMOSA. Se os valores dos pagamentos devidos nao fo-
rem suficientes, a diferenga sera recolhida pela CONTRATADA no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
a contar da aplicagéo da sangao;
e) As sancgoes previstas, em face da gravidade da infragdo, poderéo ser aplicadas cumulativamente,
apos regular processo administrativo em que se garantira a observancia dos principios do contradito-
rio e da ampla defesa;
f) Suspenséao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao
Municipal por prazo de até 05 (cinco) anos, nos casos de descumprimento de clausulas contratuais; g)
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdura-
rem os motivos determinantes da punicéo, ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a licitante vencedora ressarcir
a Administracao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao aplicada.
19.3. As penalidades aplicadas s6 poderao ser relevadas na hipétese de caso fortuito, forca maior, de-
vidamente justificadas e comprovadas, a juizo da Administragéo.

20. DO PAGAMENTO:

20.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a devida comprovagéo do fornecimento e
apresentagao dos documentos fiscais devidos.

20.2. O pagamento estara vinculado aos servigos realizados, mediante relatério da Administragédo Mu-
nicipal.

20.3. E vedado ao credenciado receber e/ou repassar qualquer importancia a titulo de servigos prestados,
diretamente dos servidores publicos.

20.4. Nao sera permitido o pagamento de servigos sem a prévia e formal solicitagcdo e/ou autorizagédo da
Secretaria da pasta.

20.5. Fica ao encargo do credenciado, quando da efetiva assinatura da Autorizagdo de Fornecimento,
bem como da efetiva prestagdo dos servigos, todas as despesas relativas a locomocgao, alimentagao e
estadia, impostos, que porventura forem necessarias a prestacao dos servigos objeto deste edital.

21. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAQAO:
O custo estimado total da contratagdo anual é de R$ 175.500,00 (cento e setenta e cinco mil e
quinhentos reais).

22. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas com o presente Termo de Credenciamento correrdo por conta dos recursos orgamentarios
do municipio de Lagoa Formosa, dentro das seguintes especificacdes:

Ficha 555 / Fonte 660 / CO: 3110; Recursos do Governo Federal.

Lagoa Formosa, 13 de abril de 2026.

Juliana Borges Da Fonseca Brandao
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social



